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A lo largo de mi vida he tenido la oportunidad de conocer de cerca la
enorme capacidad de niñas, niños y adolescentes para transformar su
historia cuando encuentran un entorno que los protege, los acompaña y,
sobre todo, cree en ellos.

Desde muy joven, el voluntariado me permitió comprender que trabajar
por la niñez implica mucho más que atender una necesidad inmediata:
significa comprometernos con la defensa de sus derechos y generar las
condiciones para que puedan construir un futuro con mayores
oportunidades.

Por ello, acompañar a Casa PACO desde la Presidencia del Patronato
representa para mí una gran responsabilidad y un profundo
compromiso. Durante 2025 continuamos avanzando en el
fortalecimiento de nuestra institución, convencidos de que para
transformar vidas también necesitamos una organización sólida,
profesional, transparente y sostenible.

MENSAJE DEL PRESIDENTE
DEL PATRONATO

PRESIDENTE DEL PATRONATO PACO, I.A.P.

José Ángel
Fernández Uría

Nada de lo que presentamos en este
informe sería posible sin las personas
que creen en nuestra misión. Mi
reconocimiento al Patronato, a las
Direcciones y a todo el equipo de
Casa PACO, así como mi más sincero
agradecimiento a nuestros donantes,
aliados, voluntarios y amigos.

A quienes ya forman parte de esta
historia, gracias por su confianza. Y
a quienes hoy conocen nuestro
trabajo, los invito a sumarse. Cada
alianza que construimos amplía
nuestra capacidad de garantizar
derechos y abrir nuevas
posibilidades para el futuro de
nuestros niños y adolescentes.
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El 2025 fue para Casa PACO un año de transformación y fortalecimiento.
Desde la Dirección Administrativa y de Desarrollo Institucional trabajamos
para consolidar las bases que permitan a nuestra institución crecer con
orden, transparencia y sostenibilidad, siempre poniendo en el centro el
bienestar y desarrollo integral de los niños y adolescentes que
acompañamos.

Con el respaldo del Patronato, avanzamos en la profesionalización de
nuestros procesos, la planeación estratégica y el fortalecimiento
institucional. Al mismo tiempo, impulsamos nuevas alianzas y
fortalecimos la relación con donantes, fundaciones, empresas y
personas que confían en nuestra labor y hacen posible nuestra misión.

Cada recurso gestionado, cada proceso fortalecido y cada alianza
construida adquiere verdadero sentido cuando se transforma en
mejores oportunidades para nuestros niños y adolescentes.

DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Marina García Natarén 

MENSAJE DE LA DIRECCIÓN
ADMINISTRATIVA Y DE

DESARROLLO INSTITUCIONAL

Agradezco profundamente al
Patronato, al equipo de Casa
PACO, a nuestros aliados y
donantes por caminar con
nosotros. Los resultados que
compartimos en este informe son
también resultado de su
confianza, compromiso y
generosidad.

4



Presentar este Informe Anual de Actividades es una oportunidad para
reconocer el trabajo realizado y reafirmar el compromiso de Casa PACO
con el desarrollo integral de los niños y adolescentes a quienes
acompañamos.

Durante este periodo, el Programa de Atención fortaleció un enfoque
integral y basado en derechos, orientado a responder a las necesidades
particulares de cada niño y adolescente. A través de los programas de
Salud Integral, Acompañamiento Psicológico, Desarrollo Cognitivo,
Desarrollo Socioemocional y Acompañamiento Familiar y Redes de Apoyo,
buscamos generar condiciones que favorezcan su bienestar,
aprendizaje, desarrollo de capacidades y construcción progresiva de un
proyecto de vida.

Los resultados que se presentan son producto del trabajo cotidiano y
corresponsable de la comunidad educativa. Cada acción, intervención y
logro representa un avance en los procesos individuales de quienes
forman parte de Casa PACO.

MENSAJE DE LA
DIRECCIÓN EDUCATIVA

Este informe también nos permite
identificar retos y oportunidades de
mejora. Desde la Dirección Educativa,
continuaremos fortaleciendo
nuestro modelo de atención,
procurando que nuestras acciones
sean pertinentes, articuladas y
centradas en los derechos,
capacidades y necesidades de cada
niño y adolescente.

Agradezco a todas las personas
que hacen posible esta labor y
que contribuyen, desde sus
distintos ámbitos, a construir una
comunidad educativa que
acompaña con responsabilidad,
respeto y sentido humano.DIRECTORA EDUCATIVA

Cecilia Huitrón Alba
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CONTEXTO
Ninguna forma de violencia

es justificable y toda forma de
violencia puede prevenirse si

familias, comunidades,
escuelas, instituciones y el
Estado actúan de manera

coordinada.

Promoción y Acción Comunitaria I.A.P. cuenta con más de seis
décadas de experiencia en trabajo social y comunitario con población en
situación de vulnerabilidad. En su evolución institucional, Casa PACO
implementa el modelo “Legado de Amor y Cuidado”, centrado en el
interés superior de la niñez y adolescencia, y sustentado en los
principios de derechos humanos, participación, no discriminación,
afectividad y buen trato.

¿Qué hacemos?
Brindamos acompañamiento integral a titulares de derechos que han
enfrentado situaciones que vulneran sus derechos. Nuestro trabajo
comprende los ámbitos educativo, psicológico, social, de salud y
formativo, además de la vinculación con familias y redes de apoyo.

¿Qué buscamos lograr?
Contribuir a que cada titular de derechos cuente con condiciones de
cuidado y protección, continuidad educativa, herramientas
socioemocionales y habilidades para la vida, favoreciendo
progresivamente su autonomía y la construcción de su proyecto de vida.

El presente Informe Anual de Actividades 2025 refleja los principales
resultados y avances alcanzados en el cumplimiento de la misión
institucional de garantizar la protección integral y el desarrollo

pleno de la niñez y adolescencia atendida.
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VISIÓN

PACO IAP (Casa PACO) somos una institución que
trabaja en la protección y restitución de derechos de
niños y adolescentes en situación prioritaria, brindando
atención integral en lo formativo, emocional y social.

MISIÓN 

Impulsamos entornos seguros y protectores donde las infancias y
adolescentes puedan convertirse en agentes de cambio resilientes que
inspiren una sociedad justa, fraterna y solidaria.

Acompañamos a niños y adolescentes en situación de vulnerabilidad social
mediante un modelo de atención interdisciplinario que promueve el ejercicio
progresivo de sus derechos y el acceso a oportunidades de desarrollo para
mantener una vida digna y alcanzar su autonomía.

SOMOS PACO I.A.P.

5

PRINCIPIOS
DIGNIDAD

CORRESPONSABILIDAD

HONESTIDAD

INCLUSIÓN
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Nuestro Modelo de Atención 
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PROGRAMAS
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Proceso de Nuestro Modelo de Atención 2025
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01
 ‎28  de  abril ,  2025

Inicia construcción del
Modelo de Atención

02
18 de agosto, 2025

Definición de Programas
y distinción de

Psicología

Iniciamos nuestro Modelo de Atención en 2025. Durante el proceso de
fortalecimiento ha tenido cambios en los Programas.



Proceso de Nuestro Modelo de Atención 2026

03
26 de marzo, 2026

Fortalecimiento de los
Programas y sus

estructuras

04
septiembre, 2026 REFORZANDOREFORZANDOCONTINUAMOS

CONTINUAMOS
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METODOLOGÍA
Enfoque de Gestión

de Resultados de
Desarrollo (GRD)

Metodología
Participativa (MP)

Se mide a través de indicadores
mensuales para evaluar el
progreso hacia los objetivos
establecidos en el año 2025. Este
análisis continuo permite aprender
y ajustar según sea necesario. La
claridad en los objetivos, la
cuidadosa ejecución de actividades
y la evaluación constante aseguran
cambios tangibles y sostenibles en
la vida de los titulares de
Derechos.

Enfoque Basado en
Derechos Humanos

(EBDH)

Se implementó una
metodología participativa que
involucró a niños,
adolescentes, familias y
equipo institucional en la
revisión y mejora de los
procesos, fortaleciendo la
transparencia, la
corresponsabilidad y el
sentido de pertenencia, así
como la adaptación continua
a las necesidades del entorno.

Fase de
seguimiento y

evaluación

Se adoptó un enfoque de
gestión orientado a
resultados que permite
definir cambios
esperados, establecer
indicadores medibles,
vincular metas de largo y
corto plazo e incorporar
mecanismos de
seguimiento.

Se incorporó el Enfoque
Basado en Derechos
Humanos, colocando el
interés superior de
niñas, niños y
adolescentes como eje
transversal y orientando
la planeación hacia la
restitución y el ejercicio
de sus derechos.
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DESARROLLO

DEL PROYECTO
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DesarrOLLO COGNITIVO
El 100% de los titulares de derechos se
encuentran incorporados a una
institución de educación formal y reciben
acompañamiento educativo
personalizado en Casa PACO,
fortaleciendo la continuidad de su
trayectoria escolar y sus aprendizajes. Los
nuevos ingresos que no se encontraban
escolarizados realizaron previamente un
proceso de integración, valoración y
acompañamiento para identificar sus
necesidades y facilitar su incorporación al
sistema educativo.

ACTIVIDADES DE AUTONOMIA PROGRESIVA
Durante el periodo, el Área
Educativa fortaleció el
desarrollo cognitivo y la
autonomía de los niños y
adolescentes de Casa PACO
mediante acompañamiento
educativo, seguimiento
escolar, actividades
académicas y
extraescolares.

Se promovieron habilidades
de atención, comprensión,
razonamiento, creatividad,
resolución de problemas y
toma de decisiones.

Estas acciones generaron experiencias de
aprendizaje significativas, fortaleciendo la
participación, corresponsabilidad y
autonomía. De esta forma se contribuyó
al desarrollo integral y a la construcción
de proyectos de vida, más allá de la
restitución del derecho a la educación.
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Área Educativa
El 100% de los titulares de derechos participa en actividades y talleres
extraescolares de Casa PACO, fortaleciendo habilidades cognitivas,
socioemocionales, creativas, motrices y para la vida, así como su
autonomía, convivencia, participación y desarrollo integral.

COMPUTACIÓN

PANADERÍA

MANUALIDADES

Se impartieron clases de computación al 100% de los
niños y adolescentes de Casa PACO, fortaleciendo sus
competencias digitales a través de actividades prácticas y
educativas que contribuyeron a mejorar su desempeño
académico y a desarrollar mayor autonomía en el uso
responsable de herramientas tecnológicas.

Se impartió el Taller de Panadería y Preparación de
Productos Fríos, en el que, mediante actividades
prácticas, los niños y adolescentes fortalecieron
conocimientos sobre preparación e higiene de alimentos,
al tiempo que desarrollaron habilidades como el trabajo
en equipo, el seguimiento de instrucciones y la
creatividad. Estas experiencias contribuyeron al
desarrollo de habilidades para la vida cotidiana,
favoreciendo su autonomía y participación responsable.

Se impartió el Taller de Manualidades, promoviendo
mediante actividades creativas el desarrollo de la
creatividad, imaginación, coordinación motriz fina y
concentración, así como la expresión personal, el trabajo
en equipo y el aprovechamiento positivo del tiempo libre.
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DESARROLLO SOCIOEMOCIONAL
El Programa Socioemocional brinda acompañamiento individual y grupal
para fortalecer habilidades socioemocionales, promoviendo el
reconocimiento y expresión de emociones, autoestima, comunicación
asertiva y relaciones basadas en el respeto y la convivencia.

Las intervenciones se adaptaron a las
necesidades particulares y etapa de
desarrollo de cada niño y adolescente,
fortaleciendo herramientas para la
gestión de emociones, la resolución
de conflictos, la toma de decisiones y
el establecimiento de límites
saludables. Este acompañamiento
favoreció el desarrollo progresivo de
su autonomía, bienestar
socioemocional y capacidad para
establecer relaciones positivas y
respetuosas con su entorno.

En congruencia con el Modelo de
Atención de Casa PACO, el programa
fortalece el bienestar, la resiliencia y

los recursos personales,
complementando el proceso

educativo y favoreciendo relaciones
saludables, participación activa y una

mayor autonomía.

Los educadores de Casa PACO
desempeñan un papel fundamental
en el acompañamiento
socioemocional cotidiano, mediante
la observación, seguimiento y
refuerzo de las herramientas
trabajadas en terapia.

Asimismo, promueven una
convivencia respetuosa, identifican
situaciones que requieren atención y
dan seguimiento a los acuerdos
establecidos con el equipo de
Psicología, favoreciendo la aplicación
de estas habilidades en la vida diaria.
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ACOMPAÑAMIENTO PSICOLOGICO

El 100% de los titulares de derechos
cuenta con un proceso terapéutico
acorde con sus necesidades
individuales, etapa de desarrollo y
características socioemocionales
identificadas.

Se brindó atención psicológica
individual a nuevos ingresos como
primera etapa de evaluación e
inducción, orientada a conocer las
necesidades y características de cada
NA, así como favorecer su proceso de
adaptación. A partir de los resultados
y necesidades identificadas, se
determinó su incorporación a
intervenciones grupales o individuales
focalizadas, de acuerdo con su
proceso y evolución.

El Área de Psicología, en
coordinación con el equipo
educativo y las familias, brinda
acompañamiento y seguimiento a
los procesos socioemocionales,
favoreciendo una intervención
integral y corresponsable.

Responsables generales:

Cobertura de atención: 

Los principales temas abordados fueron
regulación emocional, control de impulsos,

tolerancia a la frustración, habilidades
sociales, comunicación, establecimiento de
límites y resolución pacífica de conflictos.

Como estrategia terapéutica se implementó
la Terapia Integrativa de Juego, utilizando
recursos lúdicos para facilitar la expresión
emocional, el desarrollo de habilidades y la

elaboración de experiencias adversas.
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SALUD INTEGRAL
El 100% de los titulares de derechos recibió alimentación adecuada y
atención en salud conforme a sus necesidades, favoreciendo su
crecimiento, desarrollo integral y bienestar físico.

monitoreo antropométricO

nutriciÓn

Se realizó monitoreo antropométrico periódico
mediante la valoración de peso, talla y
perímetros corporales, permitiendo identificar
oportunamente posibles alteraciones
nutricionales y patrones de crecimiento, así
como orientar el seguimiento preventivo y la
atención de acuerdo con las necesidades de
cada titular de derechos.

Se implementó un plan de alimentación
equilibrado, con orientación nutricional
especializada y cinco tiempos de
alimentación al día, de acuerdo con las
necesidades de crecimiento y
desarrollo. Los menús, basados en el
Plato del Bien Comer, favorecen un
adecuado aporte de energía y
nutrimentos, contribuyendo al
bienestar y desarrollo integral de los
titulares de derechos.
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REPORTE
GENERAL

DE ACTIVIDADES
2025
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Hogar Infantil

Grafica de poblacion por mes de NA

Durante 2025, Casa PACO atendió en promedio 29 a 30 titulares de
derechos por mes, brindando de manera continua atención integral en
las áreas educativa, psicológica, social, de salud y cuidados básicos.

Esta atención representa la posibilidad de que, mes a mes, los titulares
de derechos cuenten con acompañamiento y condiciones que
favorezcan su desarrollo integral y la restitución de sus derechos. La
continuidad de estos procesos es posible mediante la suma de esfuerzos
institucionales y el apoyo de personas, empresas y aliados que
contribuyen a sostener la atención cotidiana.
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Principales resultados
cuantitativos 2025

37,264

68
Terapias grupales

428
Terapias

individuales

Servicios de alimentación

506
Intervenciones

terapéuticas totales

6,664
Acompañamientos

personalizados

1,305
Educación grupal

7,624
Orientaciones

sociales personales

612
Gestión

interinstitucional

56,282
Servicios totales otorgados

612
Seguimientos en

salud
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CASA PACO Y LOS ODS
Casa PACO, a través de su labor integral en
beneficio de niños y adolescentes en
situación de vulnerabilidad, está
profundamente comprometido con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) establecidos por la ONU.

Nuestra misión se alinea con el llamado
global para erradicar la
pobreza, proteger el planeta y garantizar
que, para el año 2030, todas las personas
disfruten de paz y prosperidad. En este
sentido, trabajamos activamente para lograr
un impacto positivo en los ODS, con un
enfoque en aquellos que más resuenan con
nuestra labor.

Con este enfoque, Casa PACO contribuye
activamente a los ODS, generando un

impacto tangible en la vida de los niños y
adolescentes, fortaleciendo así nuestra

misión de transformar realidades a
través de la educación, el bienestar y el

respeto por los derechos humanos.
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FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL
23



Durante 2025, el Patronato y las Direcciones de Casa PACO impulsaron
una estrategia de fortalecimiento orientada a consolidar una

organización más profesional, sostenible y preparada para generar
mayor impacto en la vida de los niños y adolescentes.

Fortalecimiento institucional:
construyendo bases para el futuro

Este esfuerzo se concretó en cuatro hitos
estratégicos:

Planeación Estratégica
Definición de prioridades y rumbo institucional con el
acompañamiento del consultor Carlos Piña.

Fortalecimiento institucional
Fortalecimiento del modelo de intervención, liderazgo
compartido y ambiente laboral con el acompañamiento
de Fundación Merced y Ana León.

Sistematización del Modelo de Atención
Documentación y fortalecimiento de procesos para
avanzar hacia una intervención más consistente,
medible y replicable.

Gestión del Talento
Desarrollo de un sistema para fortalecer las
capacidades, desempeño y desarrollo del equipo, a
cargo de PROSOCIEDAD, con financiamiento de
Fundación QUIERA.

El compromiso del
Patronato, las

Direcciones y nuestros
aliados ha permitido

sentar bases más sólidas
para asegurar la

sostenibilidad de Casa
PACO y fortalecer la
calidad e impacto de

nuestra atención.
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TALENTO HUMANO
Para dar cumplimiento a la NOM-035, a través de la consultoría y
capacitación de BE-LEARNING, se aplicaron cuestionarios al personal
vigente; se dieron a conocer los resultados y las acciones a tomar.

Atendimos casos en los que los colaboradores expresaron algún
evento de riesgo psicosocial en el trabajo mediante las terapias
correspondientes.

Otra de las acciones principales fue fomentar un equilibrio de las
funciones de cada colaborador en su puesto mediante la revisión y
actualización de los perfiles de puestos.

Durante 2025 se brindó capacitación en temas de liderazgo,
solución de conflictos e inteligencia emocional entre otros.
Nuestros colaboradores también pudieron capacitarse vía Sistema
de Capacitación (SISCAP) de la JAP e instituciones de Segundo piso:
QUIERA, FUNDACIÓN MERCED y FUNDACIÓN MONTE DE PIEDAD.
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SERVICIO SOCIAL
Durante 2025 recibimos estudiantes universitarios de diferentes
carreras e instituciones educativas para realizar su Servicio Social en
Casa PACO. Se cimentó el objetivo central de brindar a los residentes un
entorno de apoyo integral y acompañamiento, además de dar la opción
a realizar el servicio vía Online.

Generamos una relación sólida con el TEC de Monterrey y con el apoyo
de la Junta de Asistencia Privada (JAP) recibimos estudiantes de

Universidad Rosario Castellanos, UNITEC y UVM.

El apoyo invaluable en áreas como Mercadotecnia, Gastronomía y
Nutrición, además de otras carreras como Negocios Internacionales,
Contabilidad y Administración, han sido una intervención que refleja un
crecimiento recíproco. Casa PACO recibió herramientas valiosas,
mientras que los prestadores de servicio social vivieron una experiencia
transformadora que fortaleció su conciencia social y ética humana.
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IMAGEN INSTITUCIONAL

¡MANIFESTAMOS
CONTIGO EL

CAMBIO!

En agosto de 2025 nuestra imagen
evolucionó para reflejar mejor lo que somos
y hacemos en Casa PACO:

Una organización viva, cercana y
comprometida con el cambio.

Nuestro nuevo lema nos guía: LEGADO DE
AMOR Y CUIDADO.

Porque creemos que cada acción, por
pequeña que sea, puede hacer un
verdadero cambio.

Casa PACO se renueva y se proyecta con
más fuerza, visión y compromiso.

www.casapaco.org

En 2025 comenzamos las
campañas:

Estrenamos el sitio
web oficial: sonrisassonrisassonrisas

TransformaTransformaTransforma
lo que ya no utilizas en

¡Vive¡Vive¡Vive
La Magia!La Magia!La Magia!
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Transparencia
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No restringido Restringido
temporalmente

Restringido
permanentemente Total

A C T I V O

Circulante

Efectivo  5,544,387 5,544387

Inversiones en valores 543,592 543,592

Cuentas por Cobrar  2,860 2,860

Pagos Anticipados 994,800 994,800

Otros activos 32,983 32,983

Total de activo circulante 5,544,387 1,574,235 7,118,622
No circulante  

Inmuebles, mobiliario y equipo
 (Neto) 11,951,349 11,951,349 

Total de activo no circulante 11,951,349 11,951,349

Total activo 5,544,387 1,574,235 11,951,349 19,069,971

P A S I V O

Cuentas por pagar  708,243 708,243

Impuestos
  por pagar 461,716 461,716

Donativos
  con clausula de devolución

Otros
  pasivos 620,121 620,121

Total  pasivo 1,169,9596 620,121 1,790,080
P A T R I M O N I O  C O N T A B L E

No restringido 3,079,782 -3,079,782

Restringido Temporalmente 17,800,490 17,880,490

Restringido permanentemente 2,479,183 2,479,183

Total patrimonio contable -3,079,782 20,359,673 17,279,891

Total pasivo y patrimonio contable -1,909,823 620,121 20,359,673 19,069,971

ESTADOS FINANCIEROS
ESTADO DE POSICIÓN FINANCIERA

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025.
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ESTADOS FINANCIEROS

No restringido Restringido
temporalmente

Restringido
permanentemente Total

I N G R E S O S

Donativos recibidos 10,281,470 10,281,470

Cuotas Recuperacion

Rendimientos de inversiones
y utilidad cambiaria 5,153 5,153

Consultas medicas, Educacionales, Bazar

Otros ingresos 626,410 626,410

Ingresos antes de liberaciones 10,913,033 10,913,033
Patrimonio contable liberado de

restricciones

Vencimiento de restricciones temporales

Total de ingresos 10,913,033 10,913,033
C O S T O  Y  G A S T O S

Servicio social y comunitario  11,673,949 11,673,949

TOTAL SERVICIOS POR PROGRAMA 11,673,949 11,673,949

S E R V I C I O S  D E  A P O Y O

Recaudación de fondos

Gastos de administración 1,503,778 1,503,778

Costo de financiamiento 136,268 136,268

Cuotas a la JAP 115,582 115,582

Costo de Adquisicion Activo Fijo 563,238 563,238

TOTAL SERVICIOS DE APOYO 2,318,866 2,318,866

Total gastos 13,992,815 13,992,815
Cambio neto en el patrimonio

contable -3,079,782 -3,079,782

Patrimonio contable 20,359,673 20,359,673

Patrimonio contable al final
del periodo 17,279,891 17,279,891

 ESTADO DE ACTIVIDADES
Por el periodo del 1 de Enero al 31 de Diciembre del 2025.
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ALIANZAS EN 2025
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VOLUNTARIADO
CORPORATIVO

A lo largo de un año de compromiso ininterrumpido, la integración de la
Responsabilidad social corporativa con el dinamismo de los colaboradores
voluntarios de diferentes empresas, transformó la voluntad colectiva en
resultados tangibles para Casa PACO.

Cada jornada de voluntariado corporativo representó un puente directo
entre el talento humano de cada organización y las ganas de contribuir a
nuestra causa, incorporando en su cultura organizacional un rol activo
en el bienestar social.

Se abordaron diversas actividades; entregas de donativos en especie, la
limpieza y mantenimiento de espacios, talleres formativos, actividades
lúdicas y convivencias a nuestros participantes.

El impacto acumulado tras un año de esfuerzos coordinados se traduce
en alianzas fortalecidas, beneficios para nuestros niños y adolescentes, y
en una huella social duradera.

*Voluntariado de COVERGINT, empresa global especialista en seguridad
70 personas realizaron limpieza, pintura y arreglos técnicos en Casa PACO el día 6 de junio, 2025. 
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Agradecemos profundamente el entusiasmo de cada equipo de
voluntarios que vino a Casa PACO o nos brindó su apoyo.

Demuestran que el liderazgo corporativo cobra verdadero sentido
cuando se pone al servicio de los demás con empatía y consistencia.
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AGRADECIMIENTOS
Cada resultado alcanzado durante 2025 ha sido posible gracias a la
confianza, compromiso y generosidad de quienes comparten nuestra
misión.

Nuestro reconocimiento y agradecimiento al Patronato, donantes,
empresas, fundaciones, aliados, voluntarios y colaboradores que, con su
participación, hacen posible que Casa PACO continúe fortaleciéndose y
generando mejores oportunidades para los niños y adolescentes que
acompañamos.

Gracias por sumar esfuerzos, construir alianzas y transformar
oportunidades en futuros posibles.

¡Gracias por ser parte de Casa PACO!
Promoción y Acción Comunitaria I.A.P.
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¡CONTÁCTANOS!

pacoiap

56 3266 0462

¡SÍGUENOS!

casapacoiap pacoiap pacoiap paco_iap

casapaco.org

55 5795 3177
55 5789 2212

Gral. Lucio Blanco No. 32,
Col. Revolución, 
Alcaldía Venustiano
Carranza,
C.P. 15460
Ciudad de México.
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