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MENGAJE DEL PRESIDENTE

DEL PATRONATO

A lo largo de mi vida he tenido la oportunidad de conocer de cerca la
enorme capacidad de nifas, nifios y adolescentes para transformar su
historia cuando encuentran un entorno que los protege, los acompafa y,
sobre todo, cree en ellos.

Desde muy joven, el voluntariado me permitié comprender que trabajar
por la nifiez implica mucho mas que atender una necesidad inmediata:
significa comprometernos con la defensa de sus derechos y generar las
condiciones para que puedan construir un futuro con mayores
oportunidades.

Por ello, acompafiar a Casa PACO desde la Presidencia del Patronato
representa para mi una gran responsabilidad y un profundo
compromiso. Durante 2025 continuamos avanzando en el
fortalecimiento de nuestra institucion, convencidos de que para
transformar vidas también necesitamos una organizacion solida,
profesional, transparente y sostenible.

Nada de lo que presentamos en este
informe seria posible sin las personas
gque creen en nuestra mision. Mi
reconocimiento al Patronato, a las
Direcciones y a todo el equipo de
Casa PACO, asi como mi mas sincero
agradecimiento a nuestros donantes,
aliados, voluntarios y amigos.

A quienes ya forman parte de esta
historia, gracias por su confianza. Y
a quienes hoy conocen nuestro
trabajo, los invito a sumarse. Cada
alianza que construimos amplia
nuestra capacidad de garantizar
derechos y abrir nuevas
posibilidades para el futuro de
nuestros ninos y adolescentes.

PRESIDENTE DEL PATRONATO PACO, I.A.P.



MENGAJE DE LA DIRECCION
ADMINIGTRATIVA Y DE
DEGARROLLO WSTITUCIONAL

El 2025 fue para Casa PACO un afo de transformacién y fortalecimiento.
Desde la Direccion Administrativa y de Desarrollo Institucional trabajamos
para consolidar las bases que permitan a nuestra institucion crecer con
orden, transparencia y sostenibilidad, siempre poniendo en el centro el
bienestar y desarrollo integral de los nifios y adolescentes que
acompanamos.

Con el respaldo del Patronato, avanzamos en la profesionalizacion de
nuestros procesos, la planeacion estratégica y el fortalecimiento
institucional. Al mismo tiempo, impulsamos nuevas alianzas vy
fortalecimos la relacién con donantes, fundaciones, empresas vy
personas que confian en nuestra labor y hacen posible nuestra mision.

Cada recurso gestionado, cada proceso fortalecido y cada alianza
construida adquiere verdadero sentido cuando se transforma en
mejores oportunidades para nuestros nifios y adolescentes.

Agradezco profundamente al
Patronato, al equipo de Casa
PACO, a nuestros aliados y
donantes por caminar con
nosotros. Los resultados que
compartimos en este informe son
también resultado de su
confianza, compromiso y
generosidad.

Wiosino (fnrcio. Pldorin

DIRECTORA ADMINISTRATIVA'Y DE DESARROLLO INSTITUCIONAL




MENGAJE DE LA
DIRECCION EDUCATIVA

Presentar este Informe Anual de Actividades es una oportunidad para
reconocer el trabajo realizado y reafirmar el compromiso de Casa PACO
con el desarrollo integral de los nifios y adolescentes a quienes
acompanamos.

Durante este periodo, el Programa de Atencion fortalecio un enfoque
integral y basado en derechos, orientado a responder a las necesidades
particulares de cada nifio y adolescente. A través de los programas de
Salud Integral, Acompafiamiento Psicoldgico, Desarrollo Cognitivo,
Desarrollo Socioemocional y Acomparfiamiento Familiar y Redes de Apoyo,
buscamos generar condiciones que favorezcan su bienestar,
aprendizaje, desarrollo de capacidades y construccidon progresiva de un
proyecto de vida.

Los resultados que se presentan son producto del trabajo cotidiano y
corresponsable de la comunidad educativa. Cada accién, intervencion y
logro representa un avance en los procesos individuales de quienes
forman parte de Casa PACO.

Este informe también nos permite
identificar retos y oportunidades de
mejora. Desde la Direccién Educativa,
continuaremos fortaleciendo
nuestro modelo de atencion,
procurando que nuestras acciones
sean pertinentes, articuladas vy
centradas  en los  derechos,
capacidades y necesidades de cada
niflo y adolescente.

Agradezco a todas las personas
que hacen posible esta labor y
que contribuyen, desde sus

distintos ambitos, a construir una

comunidad educativa que
M 7%/7;;1/ #Zér«/ acompana con responsabilidad,

DIRECTORA EDUCATIVA respeto y sentido humano.



- CONTEXTO -

Ninguna forma de violencia
es justificable y toda forma de
violencia puede prevenirse si
familias, comunidades,
" escuelas, instituciones y el
Estado actian de manera
coordinada.

%o

Promocién y Accién Comunitaria LLA.P. cuenta con mas de seis
décadas de experiencia en trabajo social y comunitario con poblacién en
situacién de vulnerabilidad. En su evolucion institucional, Casa PACO
implementa el modelo “Legado de Amor y Cuidado”, centrado en el
interés superior de la nifiez y adolescencia, y sustentado en los
principios de derechos humanos, participacién, no discriminacion,
afectividad y buen trato.

;Qué hacemos?
Brindamos acompafiamiento integral a titulares de derechos que han
enfrentado situaciones que vulneran sus derechos. Nuestro trabajo
comprende los ambitos educativo, psicolégico, social, de salud y
formativo, ademas de la vinculacion con familias y redes de apoyo.

;Qué buscamos lograr?
Contribuir a que cada titular de derechos cuente con condiciones de
cuidado 'y proteccién, continuidad educativa, herramientas
socioemocionales 'y habilidades para la vida, favoreciendo
progresivamente su autonomia y la construcciéon de su proyecto de vida.

El presente Informe Anual de Actividades 2025 refleja los principales
resultados y avances alcanzados en el cumplimiento de la misién
institucional de garantizar la proteccion integral y el desarrollo

pleno de la nifnez y adolescencia atendida.




trabaja en la proteccidén y restituciéon de derechos de
niflos y adolescentes en situacion prioritaria, brindando
atencién integral en lo formativo, emocional y social. EAGRIAM BN

MISIONST

PACO IAP (Casa PACO) somos una institucion que /?\q

Acompafiamos a nifios y adolescentes en situacion de vulnerabilidad social
mediante un modelo de atencion interdisciplinario que promueve el ejercicio
progresivo de sus derechos y el acceso a oportunidades de desarrollo para
mantener una vida digna y alcanzar su autonomia.




NUESTRo MoDELo DE ATEVICIoV)

EJES:
. s Habilidades
> '{}’O\k?\( intrapersonales
& C§§) *  Habilidades

interpersonales

EJES:

¢ Habilidades para
el aprendizaje

] Permanencia y
progresion escolar

ENFOQUES

¢  |nterés superior

Mo discriminacion
Participacion

Resiliencia emocional
Afectividad v buen trato



PROGRAMAS

PROGRAMA | SALUD INTEGRAL

OBJETIVOS

PROGRAMA || DESARRCLLC COCNITIVG

SALUD FISICA: OBJETIVOS

Contribuir al bienestar fisico de NA a través del
de enfermedades v el monitoreo de su salud. Potercior las copteldads: de NA para apresickr de
manera autdnoma vy eficaz, posibilitande adaptarse v
SALUD MENTAL.: aplicar sus conocimientos en diversas situaciones v

Promover el bienestar merntal de NA a trovés contextos.
de la deteccion e intervencion oportuna a

P;“;‘:ﬁ“‘“‘ de “i‘tﬁ* “"‘::“d- S v H: PERMANENCIA Y PROGRESION ESCOLAR:

G5 SN RSN 00 DM RGN, Acompaniar a NA durante su troyectoria escolar

atendiendo sus necesidades bésicas para prevenir el

SALUD NUTRICIONAL: i e
Acompariar la apropiacién  de  hdbitos
alimenticios saludables, como medio de
prevencién de enfermedades relacionadas con
la nutricién.

PROCRAMA I ACOMPANAMIENTO FAMILIARY

REDES DE APOYO

OBJETIVOS
HABILIDADES INTRAPERSOMNALES: PRACTICAS DE CRIANZA CONSCIENTE:
Fortalecer los copocidades de MNA  paro Acompanar la comstruccion de ambientes
reconocer, comprender v gestionar sus propias familiares donde sus integrantes puedan crecer v
emociones v los de los demds.. desarrollarse juntos, basado en la conexion, la

compremnsion y el respeto mutuo.

HABILIDADES INTERPERSOMALES:
Fortralecer las capacidades de MNA para ENTORMNOS SEGUROS ¥ DE APOVYO:
establecer relaciones soneos, bomados en o Promover vinculos de apoyo familiares, comuni-

empatia, el respeto v la cultura de paz. tarios e institucionales que cuiden, acompafien e
involucren a MNA en sus procesos de desarrollo.

Comienzo seguro § Creciendo juntos §l Fortaleza v desarrolio §§ Yuelo independiente




PRoCESo DE NUESTRo MoDELo DE ATEVICIoWV 2025

Iniciamos nuestro Modelo de Atencion en 2025. Durante el proceso de
fortalecimiento ha tenido cambios en los Programas.
AFECTIVO

Vinculacion segura de;

4 o1

28 de abril, 2025
Inicia construccion del
Modelo de Atencion Faidf b
relacionados co
Participacion en
e Tomade processs educativos
consciencia Acompafamiento
Realidod familiar en taraos
y social Reforzamiento
académico
Actividades [Gdico
Orientacisn
vococional

O<HABZO00

SERVICIOS

Alojamiento
s Tres comidas
diarias y una
colacién

Tramporte

<+ 02

18 de agosto, 2025
Definicién de Programas
y distincion de

Psicologia EJES:
& 0 *  Haobilidades
N e%l intrapersonales
vggpoeo o Habilidades
PROGRAMA || DESARROLLC COGNITIVO 9_, ]mmmml&s
OBJETIVOS 9*'00“}&
60 HABILIDADES INTRAPERSONALES:

HABILIDADES PARA EL APRENDIZAJE:
Poterxiar las capacidades de NA para aprender de
e egkalina

Fortalecer los capacidades de NA para
reconocer, comprender y gestionar sus propias
emociones y las de los dems..

caz, v
aplicar sus conocimlentos en diversas situaciones y
contextos.

HABILIDADES INTERPERSONALES:
e  Habilidades para Fortralecer las copacidades de NA para
i establecer relaciones sancs, basadas e la
Lbhpis] ampatia, el respeto y la cultura de paz.

PERMANENCIA Y PROGRESION ESCOLAR:

Acompanar a NA durante su trayectoria escolar

atendiendo s necesidades bésicas para prevenir el
abandono escolar.

. Permanenciay
progresion escolar

PROGRAMA I/ ACCMPARAMIENTO FAMILIAR Y
REDES DE APOYO

OBJETIVOS

PRACTICAS DE CRIANZA CONSCIENTE:
ion de ‘amblent

la
PROGRAMA | SALUD INTECRA! familiares donde sus integrantes puedan crecer y
OBJETI Vos desarrallarse juntos, basade en la conexién, la
«comprensién y el respeto mutuo.
SALUD FISICA:
Contribuir al bienestar fisico de NA a través del
desarrollo de habitos saludables, la prevenditn
de enfermedades y el monitoreo de su salud.

ENTORNOS SEGUROS ¥ DE APOYO:
Promover vinculos de apoyo familiares, comuni-
tarios e institucionales que cuiden, acomparien e
invelucren a NA en sus procesos de desarrollo.

SALUD MENTAL:
Promouer el bienestar mental de NA a traués
de la deteccién e intervencion oportuna a
problemas de estrés, ansiedad, tristeza y otros
desafios emocionales y de comportamiento.

ENFOQUES

SALUD NUTRICIONAL: #  Interés superior
Acomparior la  apropiacien de  habitos AR
alimenticios saludables, como medio de == \Nodjenminadicn

i6n de relack con *  Participacién

I Paricii. *  Resiliencia emocional

1 2
Comienzo seguro i Creciendo juntes

Afectividad y buen trato




PRoCESo DE NUESTRo MoDELo DE ATEVICIoV) 2026

4 O3

26 de marzo, 2026
Fortalecimiento de los
Programas y sus
estructuras

PR A I

DESARROLLO COGNLTIVO

EJES
para el ap
* Permanencia y progresidn escolar

OBJETIVOS

HABILIDADES PARA EL APRENDIZAJE:
Patencior o copecidades de NA pora aprender de
manera aficoz, v ¥
aplicor s conocimiertos en diversm stuodanes y

contertos,

BERMAMENCIA ¥ PROCRESION ESCOLAR:
Acompanar a MA durante su trevectorio esolar
mendiendo wa necedidodes bslom para prevenir o
\ abandans ewcok. 4

EJES
» Salud fisica
® Salud mental
» Salud nutriclonal

OBJETIVOS

SALUD FisICA:
Contribuir &l bieneder fisco de NA o trowss del
daarrolic da hébites saludablas, la prevendin
de enfermedades y el monitoree de su walud.

ENFOQUES

*  Interds suparior

SALUD MENTAL:
Promouer el bienestar mental de NA a troués
de lo detecdn e ntersendidn oportuno o
problamo de eitres, omiedod, tristeza ¢ otros

closcfi vde

SALUD NUTRICKONAL:
Acompanar ko cproplocidn  de  hdbias
ofimenticcs saludables. come medo de
de on
lex rustricitn.
.

septiembre, 2026

PROGRAMA Il
DESARROLLO
SOCIOEMOCIONAL

EJES
= Habilidades intrapersonales
# Habilidades interpersonales

OBJETIVOS

HABILIDADES INTRAPERSOMALES:
Fortalecer b copacidodes  de MA  paro
recangoer, comprender y gestionar sus proplas

amacans y ko da jos demids..

HABILIDADES INTERPERSONALES:
Fortralecar I copackdads da NA - parg
ostoblecer  reladionas sona,  booda en o

empatia, ef respeto v o cultura de poe

PROGRAMA IV

ACOMPANAMLIENT O
PSICOLOGICO

EJES
# Evaluacion y Dlagndstice
# Terapia individual y grupal
= Monitoreo v evaluadién
» Acompanamiente Familiar

OBJETIVOS

EVALUACION ¥ DIAGNOSTICO:
Diicemiéaticos inbegrale del deamoll y necaide
ches emnodioncdel de partidpante pora inberser-

clonet acdaondos,

TERAPIA INDIVIDUAL ¥ GRUPAL:
Brindar torpla breve y focnlizada para atender
erish  emocionales, conductes lignificativas g

experiancios de vickreio.

MONITORED ¥ EVALUACION:
Fartalecar con hemamientas técrices v valorar el
[ to en b salud mental

ACOMPARAMIENTO FAMILIAR:
Potendor ot uinculos famiare v lo recks e
apoya de los NA de Cena Pots, medianke

L acomponamiento y orentocidn o los fomilias.

4+ 04 TN



Enfoque de Gestidon
de Resultados de
Desarrollo (GRD)

Se adopté un enfoque de
gestion orientado a
resultados que permite
definir cambios
esperados, establecer
indicadores medibles,
vincular metas de largo y
corto plazo e incorporar
mecanismos de
seguimiento.

Fase de
seguimiento y
evaluacion

- METODOLOGHA-

Na

Enfoque Basado en
Derechos Humanos
(EBDH)

Se incorporé el Enfoque
Basado en Derechos
Humanos, colocando el
interés superior de
ninas, ninos y
adolescentes como eje
transversal y orientando
la planeacion hacia la
restitucion y el ejercicio
de sus derechos.

Se mide a través de indicadores
mensuales para evaluar el
progreso hacia los objetivos
establecidos en el afio 2025. Este
analisis continuo permite aprender
y ajustar segun sea necesario. La
claridad en los objetivos, la
cuidadosa ejecucion de actividades
y la evaluacién constante aseguran
cambios tangibles y sostenibles en
la vida de los titulares de
Derechos.
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DESARROLLO COGNITIVO

El 100% de los titulares de derechos se
encuentran incorporados a una
institucion de educacion formal y reciben
acompafamiento educativo
personalizado en Casa PACO,
fortaleciendo la continuidad de su
trayectoria escolar y sus aprendizajes. Los
nuevos ingresos que no se encontraban
escolarizados realizaron previamente un
proceso de integracion, valoracion y
acompafiamiento para identificar sus
necesidades y facilitar su incorporacion al
sistema educativo.




AREA EDUCATIVA

El 100% de los titulares de derechos participa en actividades y talleres
extraescolares de Casa PACO, fortaleciendo habilidades cognitivas,
socioemocionales, creativas, motrices y para la vida, asi como su
autonomia, convivencia, participacion y desarrollo integral.

_ COMPUTACI10N

Se impartieron clases de computacién al 100% de los
nifios y adolescentes de Casa PACO, fortaleciendo sus
competencias digitales a través de actividades practicas y
educativas que contribuyeron a mejorar su desempefo
académico y a desarrollar mayor autonomia en el uso
responsable de herramientas tecnoldgicas.

() PAVADER 1A

Se impartio el Taller de Panaderia y Preparacion de
Productos Frios, en el que, mediante actividades
practicas, los nifios y adolescentes fortalecieron
conocimientos sobre preparacién e higiene de alimentos,
al tiempo que desarrollaron habilidades como el trabajo
en equipo, el seguimiento de instruccionesy la
creatividad. Estas experiencias contribuyeron al
desarrollo de habilidades para la vida cotidiana,
favoreciendo su autonomia y participacion responsable.

[38 MANUALIDADES

Se imparti6 el Taller de Manualidades, promoviendo
mediante actividades creativas el desarrollo de la
creatividad, imaginacién, coordinacién motriz fina y
concentracion, asi como la expresién personal, el trabajo
en equipo y el aprovechamiento positivo del tiempo libre.




DESARROLLO SOCI0EMOCIONAL

El Programa Socioemocional brinda acompafamiento individual y grupal
para fortalecer habilidades socioemocionales, promoviendo el
reconocimiento y expresiéon de emociones, autoestima, comunicacion
asertiva y relaciones basadas en el respeto y la convivencia.

Las intervenciones se adaptaron a las
necesidades particulares y etapa de
desarrollo de cada nifio y adolescente,
fortaleciendo herramientas para la
gestion de emociones, la resolucion
de conflictos, la toma de decisionesy
el establecimiento de limites
saludables. Este acompafiamiento
favorecio el desarrollo progresivo de
su autonomia, bienestar
socioemocional y capacidad para
establecer relaciones positivas y
respetuosas con su entorno.

En congruencia con el Modelo de
Atencion de Casa PACO, el programa
fortalece el bienestar, la resiliencia y

los recursos personales,
complementando el proceso
educativo y favoreciendo relaciones
saludables, participacién activa y una
mayor autonomia.




ACOMPANAMIENTO PS1COLOGICO

Se brindé atencion psicoldgica
individual a nuevos ingresos como
primera etapa de evaluacion e
induccidén, orientada a conocer las
necesidades y caracteristicas de cada
NA, asi como favorecer su proceso de
adaptacion. A partir de los resultados
y necesidades identificadas, se
determind su incorporacion a
intervenciones grupales o individuales
focalizadas, de acuerdo con su
proceso y evolucion.

Los principales temas abordados fueron
regulacion emocional, control de impulsos,
tolerancia a la frustracion, habilidades
sociales, comunicacion, establecimiento de
limites y resolucién pacifica de conflictos.
Como estrategia terapéutica se implementé
la Terapia Integrativa de Juego, utilizando
recursos ludicos para facilitar la expresion
emocional, el desarrollo de habilidades y la
elaboracién de experiencias adversas.

-

""-._"D % -
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CoBERTURA DE ATEVCIoW:

El 100% de los titulares de derechos
cuenta con un proceso terapéutico
acorde con sus necesidades
individuales, etapa de desarrollo y
caracteristicas socioemocionales
identificadas.

RESPoVISABLES GEVIERALES:

El Area de Psicologia, en
coordinacién con el equipo
educativo y las familias, brinda
acompafamiento y seguimiento a
los procesos socioemocionales,
favoreciendo una intervencién
integral y corresponsable.




GALUD INTEGRAL

El 100% de los titulares de derechos recibié alimentacion adecuada vy
atenciéon en salud conforme a sus necesidades, favoreciendo su
crecimiento, desarrollo integral y bienestar fisico.

VhoWIToREo AVITRoPOVWETRICO

Se realizé monitoreo antropométrico periodico
mediante la valoracion de peso, tallay
perimetros corporales, permitiendo identificar
oportunamente posibles alteraciones
nutricionales y patrones de crecimiento, asi
como orientar el seguimiento preventivoy la
atencion de acuerdo con las necesidades de

VMTR'CIOW cada titular de derechos.

Se implement6 un plan de alimentacion

equilibrado, con orientacion nutricional
especializada y cinco tiempos de
alimentacioén al dia, de acuerdo con las
necesidades de crecimientoy
desarrollo. Los menus, basados en el
Plato del Bien Comer, favorecen un
‘ Q

adecuado aporte de energia y
nutrimentos, contribuyendo al
bienestar y desarrollo integral de los
titulares de derechos.
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DE ACTIVIDADES
2025



HoGAR MFAVITIL

Durante 2025, Casa PACO atendié en promedio 29 a 30 titulares de
derechos por mes, brindando de manera continua atencion integral en
las areas educativa, psicolégica, social, de salud y cuidados basicos.

Esta atencion representa la posibilidad de que, mes a mes, los titulares
de derechos cuenten con acompafiamiento y condiciones que
favorezcan su desarrollo integral y la restitucion de sus derechos. La
continuidad de estos procesos es posible mediante la suma de esfuerzos
institucionales y el apoyo de personas, empresas y aliados que
contribuyen a sostener la atencién cotidiana.

GRAFICA DE PoBLACIoV) PoR VWES DE NA

30 B Erero
B Febrero

Marzo

B Abril

B Mayo

20 | Junio

Julio

. Agosio
Septiembre
Octubre

10 Noviembre

Diciembre




PRIMCIPALES RESULTADoS
CUAVlTITATI\IOQ 2025




CASA PACO Y LOS 0DS

Casa PACO, a través de su labor integral en
beneficio de nifios y adolescentes en
situacion de vulnerabilidad, esta

profundamente comprometido con los (

Objetivos de Desarrollo Sostenible YY)

(0DS) establecidos por la ONU. \ A
h s

Nuestra mision se alinea con el llamado
global para erradicar la

pobreza, proteger el planeta y garantizar
que, para el afio 2030, todas las personas
disfruten de paz y prosperidad. En este
sentido, trabajamos activamente para lograr
un impacto positivo en los ODS, con un
enfoque en aquellos que mas resuenan con
nuestra labor.

SALUD
Y BIENESTAR

\ 4

1 0 REDUCCION DE LAS IGUALDAD EDUCACION
DESIGUALDADES DE GENERD DE CALIDAD

VN .
=) LT

16 PAZ, JUSTICIA Con este enfoque, Casa PACO contribuye
EINSTITUGIONES activamente a los ODS, generando un
SOLIDAS impacto tangible en la vida de los nifios y
t:: adolescentes, fortaleciendo asi nuestra
mision de transformar realidades a
través de la educacion, el bienestar y el
respeto por los derechos humanos.
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fORTALECIVWIENT 0 MSTITUCIoVIAL:
CoVISTRUYEVIDo BAGES PARA EL FUTURo

Durante 2025, el Patronato y las Direcciones de Casa PACO impulsaron
una estrategia de fortalecimiento orientada a consolidar una
organizacion mas profesional, sostenible y preparada para generar
mayor impacto en la vida de los nifios y adolescentes.

Este esfuerzo se concretd en cuatro hitos
estratégicos:

¢ Planeacién Estratégica
Definicion de prioridades y rumbo institucional con el
acompafiamiento del consultor Carlos Pifia.

¢ Fortalecimiento institucional
Fortalecimiento del modelo de intervencidn, liderazgo
compartido y ambiente laboral con el acompafiamiento
de Fundaciéon Merced y Ana Ledn.

e Sistematizacion del Modelo de Atencién
Documentacion y fortalecimiento de procesos para
avanzar hacia una intervencién mas consistente,
medible y replicable.

e Gestion del Talento
Desarrollo de un sistema para fortalecer las
capacidades, desempefio y desarrollo del equipo, a
cargo de PROSOCIEDAD, con financiamiento de
Fundacion QUIERA.

|

FUNDACION

fundacién merced

El compromiso del
Patronato, las
Direcciones y nuestros
aliados ha permitido
sentar bases mas sélidas
para asegurar la
sostenibilidad de Casa
PACO y fortalecer la
calidad e impacto de
nuestra atencion.



BE-LEARNING

CAPACITACION

Para dar cumplimiento a la NOM-035, a través de la consultoria y
capacitacion de BE-LEARNING, se aplicaron cuestionarios al personal
vigente; se dieron a conocer los resultados y las acciones a tomar.

e Atendimos casos en los que los colaboradores expresaron algun
evento de riesgo psicosocial en el trabajo mediante las terapias
correspondientes.

e Otra de las acciones principales fue fomentar un equilibrio de las
funciones de cada colaborador en su puesto mediante la revision y
actualizacidn de los perfiles de puestos.

Durante 2025 se brindé capacitacion en temas de liderazgo,
solucion de conflictos e inteligencia emocional entre otros.
Nuestros colaboradores también pudieron capacitarse via Sistema
de Capacitacion (SISCAP) de la JAP e instituciones de Segundo piso:
QUIERA, FUNDACION MERCED y FUNDACION MONTE DE PIEDAD.




GERVIC10 SOCIAL

Durante 2025 recibimos estudiantes universitarios de diferentes
carreras e instituciones educativas para realizar su Servicio Social en
Casa PACO. Se cimento el objetivo central de brindar a los residentes un
entorno de apoyo integral y acompafiamiento, ademas de dar la opcién
a realizar el servicio via Online.

Generamos una relacion sélida con el TEC de Monterrey y con el apoyo
de la Junta de Asistencia Privada (JAP) recibimos estudiantes de
Universidad Rosario Castellanos, UNITEC y UVM.

El apoyo invaluable en areas como Mercadotecnia, Gastronomia y
Nutricion, ademas de otras carreras como Negocios Internacionales,
Contabilidad y Administracion, han sido una intervencién que refleja un
crecimiento reciproco. Casa PACO recibié herramientas valiosas,
mientras que los prestadores de servicio social vivieron una experiencia
transformadora que fortalecié su conciencia social y ética humana.




IMAGEN WSTITUCI0NAL

En agosto de 2025 nuestra imagen
evoluciond para reflejar mejor lo que somos
y hacemos en Casa PACO: ®
Una organizacion viva, cercanay P c“
LA.P.

comprometida con el cambio. n
PROMOCION Y ACCION COMUNITARIA

Nuestro nuevo lema nos guia: LEGADO DE
AMOR Y CUIDADO.

Porque creemos que cada accion, por
pequefia que sea, puede hacer un
verdadero cambio. ’s

e ’

Casa PACO se renueva y se proyecta con

mas fuerza, vision y compromiso. | P;C@
N |

" PROMOCION Y ACCION

iMAN]FEQT.AMog | COMUNITARIA LA.P. .
CONTIGO EL &
CAROL o

V

Mochilasa',“
@gmmmagﬁ e

- Estrenamos el sitio
Y web oficial: ;
www.casapaco.org 4

lo que yano utilnas e

\ .
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EGTADOS FINANCIEROS

ESTADO DE POSICION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025.

No restringido Restringido Restringido Total
temporalmente permanentemente
Circulante
Efectivo 5,544,387 5,544387
Inversiones en valores 543,592 543,592
Cuentas por Cobrar 2,860 2,860
Pagos Anticipados 994,800 994,800
Otros activos 32,983 32,983
Total de activo circulante 5,544,387 1,574,235 7,118,622
No circulante
Inmuebles, mobiliario y equipo
(Neto) 11,951,349 11,951,349
Total de activo no circulante 11,951,349 11,951,349
Total activo| 5,544,387 1,574,235 11,951,349 19,069,971
Cuentas por pagar 708,243 708,243
Impuestos 461,716 461,716
por pagar
Donativos
con clausula de devolucion
otros 620,121 620,121
pasivos
Total pasivo| 1,169,9596 620,121 1,790,080
No restringido 3,079,782 -3,079,782
Restringido Temporalmente 17,800,490 17,880,490
Restringido permanentemente 2,479,183 2,479,183
Total patrimonio contable| -3,079,782 20,359,673 17,279,891
Total pasivo y patrimonio contable| -1,909,823 | 620,121 | 20,359,673 | 19,069,971




EGTADOS FINANCIEROS

ESTADO DE ACTIVIDADES
Por el periodo del 1 de Enero al 31 de Diciembre del 2025.

Restringido Restringido
temporalmente |permanentemente

No restringido Total

Donativos recibidos

10,281,470

10,281,470

Cuotas Recuperacion

Rendimientos de inversiones
y utilidad cambiaria

5153

5153

Consultas medicas, Educacionales, Bazar

Otros ingresos

626,410

626,410

Ingresos antes de liberaciones

10,913,033

10,913,033

Patrimonio contable liberado de
restricciones

Vencimiento de restricciones temporales

Total de ingresos‘ 10,913,033 10,913,033

Servicio social y comunitario 11,673,949 11,673,949
TOTAL SERVICIOS POR PROGRAMA| 11,673,949 11,673,949
Recaudacion de fondos
Gastos de administracién 1,503,778 1,503,778
Costo de financiamiento 136,268 136,268
Cuotas a la JAP 115,582 115,582
Costo de Adquisicion Activo Fijo 563,238 563,238
TOTAL SERVICIOS DE APOYO| 2,318,866 2,318,866
Total gastos| 13,992,815 13,992,815
Cambio neto en el patrimonio
contable -3,079,782 -3,079,782
Patrimonio contable 20,359,673 20,359,673
Patrimonio contable al final
o sorioda 17,279,891 17,279,891
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*Voluntariado de COVERGINT, empresa global especialista en segdrldad
70 personas realizaron limpieza, pintura y arreglos técnicos en Casa PACO el dia 6 dejunlo 2%5

S

VOLUNTARADO
CORPORATIVO

A lo largo de un afio de compromiso ininterrumpido, la integracion de la
Responsabilidad social corporativa con el dinamismo de los colaboradores
voluntarios de diferentes empresas, transforma la voluntad colectiva en
resultados tangibles para Casa PACO.

Cada jornada de voluntariado corporativo representé un puente directo
entre el talento humano de cada organizacion y las ganas de contribuir a
nuestra causa, incorporando en su cultura organizacional un rol activo
en el bienestar social.

Se abordaron diversas actividades; entregas de donativos en especie, la
limpieza y mantenimiento de espacios, talleres formativos, actividades
ludicas y convivencias a nuestros participantes.

El impacto acumulado tras un afio de esfuerzos coordinados se traduce
en alianzas fortalecidas, beneficios para nuestros nifios y adolescentes, y
en una huella social duradera.




Agradecemos profundamente el entusiasmo de cada equipo de
voluntarios que vino a Casa PACO o nos brindé su apoyo.
Demuestran que el liderazgo corporativo cobra verdadero sentido
cuando se pone al servicio de los demas con empatia y consistencia.
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" AGRADECIMIENTOS -

Cada resultado alcanzado durante 2025 ha sido posible gracias a la
confianza, compromiso y generosidad de quienes comparten nuestra
mision.

Nuestro reconocimiento y agradecimiento al Patronato, donantes,
empresas, fundaciones, aliados, voluntarios y colaboradores que, con su
participacion, hacen posible que Casa PACO continue fortaleciéndose y
generando mejores oportunidades para los nifios y adolescentes que
acompafamos.

Gracias por sumar esfuerzos, construir alianzas y transformar
oportunidades en futuros posibles.

jGracias por ser parte de Casa PACO!
Promocioén y Accion Comunitaria I.A.P.
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